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RESUMEN: 
 

Es una investigación con pretensión práctica y operativa, en la que se parte de considerar 

que la Gestión Tecnológica es un mecanismo de integración que genera procesos 

operativos, considerados como la base para fundamentar un Modelo de Gestión en las 

relaciones que mantenga la Universidad con su entorno productivo. Se construye así, para 

esta relación, la estructura de un  Modelo de Gestión que requiere, desde la perspectiva de 

la Gestión Tecnológica como fundamento, la identificación de su Misión, principales 

Tareas y su Alcance o  extensión. Luego se define la lógica de desarrollo del Modelo, o su 

Racionalidad, la cual está marcada por un Nivel Ideológico, una Visión, y un Ordenamiento 

Estratégico. El Modelo de Gestión se estructura a través de Variables de Fundamentación,  

Variables de Funcionamiento o Negocio, y Variables de Operacionalización. En esta 

estructura cada  componente sugiere un vasto contenido de información; la misma, se 

devela en este estudio como parte de la sistematicidad del Modelo. Con ello se llega 

finalmente a estructurar un ordenamiento sistemático (formato) que debe satisfacer cada 

proyecto o propuesta para materializar y hacer efectivas posibles formas de relación 

Universidad-Sector  Productivo. 
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